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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO
SOCIALE

Il bilancio sociale rende conto degli obiettivi, delle attivita svolte e dei risultati ottenuti nell'anno 2024
(11 marzo 2024 - 31 dicembre 2024), primo anno di attivita della Associazione Be Human. Il
documento é stato predisposto seguendo le previsioni delle linee guida sulla redazione del bilancio
sociale degli enti del terzo settore adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
(pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.186 del 9-8-2019) ai sensi dell'art. 14 del decreto legislativo n.
117/2017, che prevede I'obbligo per tutte le imprese sociali e per gli enti del terzo settore con ricavi
superiori a 1 milione di euro di effettuare la redazione e la pubblicazione del bilancio sociale.

All'interno del documento sono state fornite tutte le informazioni di cui al punto 6 delle citate linee
guida salvo quelle di seguito indicate, in quanto non applicabili. In particolare:

- Sezione 7 - Altre informazioni: '’Associazione non ha controversie in corso nell'esercizio oggetto del
presente documento, non dispone di informazioni rilevanti circa I'impatto ambientale dell’attivita
svolta e non ha altre informazioni di natura non finanziaria inerenti agli aspetti sociali, di parita di
genere e rispetto dei diritti umani da segnalare. Le informazioni circa le riunioni degli organi
deputati alla gestione dell’Ente sono contenute nella sezione 3 per fornire un quadro informativo
unitario sugli organi;

- Sezione 8 - Monitoraggio svolto dall’'organo di controllo: I'Ente, non avendo superato per due
esercizi consecutivi due dei limiti previsti dal comma 2 dell’articolo 30 del decreto legislativo n.
117/2017, non dispone di un organo di controllo.

Il bilancio sociale redatto, come previsto dall'articolo 17 dello Statuto dell’Associazione, sara
sottoposto all'approvazione dell’Assemblea nei tempi utili per il deposito dello stesso presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno.

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente Be Human ETS
Codice fiscale 96591830581
Partita Iva 17617391002
Forma giuridica e qualificazione ai Associazione

sensi del codice Terzo settore

Indirizzo sede legale Via della Conciliazione 3° - 00193 Roma (RM)
Eventuali altre sedi nessuna
Aree territoriali di operativita Roma
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Be Human ETS € un ente filantropico senza scopo animato da uomini e donne di buona volonta uniti
dal desiderio di costruire un mondo in cui credere, attraverso gesti concreti di solidarieta. E uno spazio
in cui la fraternita si fa azione, la consapevolezza si traduce in cura, e la solidarieta diventa strumento
di pace e sviluppo.

E nato per rispondere al bisogno urgente di umanita, nella convinzione che I'essere umano, in tutte le
sue dimensioni, debba tornare al centro della societa e delle sue scelte. Per questo promuove una
visione integrale della persona, valorizzandone la dimensione spirituale, culturale, relazionale e

professionale.

La sua missione si realizza attraverso progetti che guardano al futuro, iniziative condivise con enti e
realta affini, e attivita capaci di generare un cambiamento reale e sostenere uno sviluppo umano
integrale, che parte dal riconoscimento della dignita di ciascuno individuo fino all'attenzione rivolta alla
casa comune, il creato, che ospita la comunita umana. Nello specifico, come risulta dall’art. 3 del
proprio statuto, intende operare nei seguenti ambiti:

e Ambiente e sostenibilita
Progetti per la cura del pianeta, la tutela delle risorse ambientali, la transizione energetica e la
promozione della salute, in un'ottica di sviluppo umano integrale e armonia con la natura.

e Fede, arte e cultura
Favorire il dialogo tra fede, cultura e arte sacra come espressione dell'identita e della bellezza
dell’'umano.

e Formazione e ricerca
Sostiene percorsi di studio, ricerca e formazione per favorire la crescita personale e collettiva, con
particolare attenzione ai temi della solidarieta, della giustizia e della pace.

e Turismo sociale e religioso
Organizza esperienze di pellegrinaggio e turismo a forte valore culturale e spirituale, che
promuovano I'incontro, la conoscenza e I'arricchimento reciproco dei partecipanti.

e Progetti assistenziali ed educativi
Interventi a sostegno delle persone piu fragili e delle famiglie, attraverso iniziative educative, di
inclusione sociale e di supporto concreto.

o Promozione della fraternita e della pace
Sviluppa percorsi di riconciliazione e di educazione alla fraternita, promuovendo il dialogo tra popoli
e culture e una cultura della pace fondata sulla giustizia e sulla relazione.

Durante I'esercizio 2024, il primo di attivita dell’Associazione, Be Human, in linea con alcuni degli

obiettivi del proprio statuto, si & occupata di pianificare e realizzare tre importanti iniziative:

a. Giornata Mondiale del Bambino

Nel maggio 2024 si & svolta a Roma la prima edizione della Giornata Mondiale del Bambino, promossa
da Papa Francesco. L'evento ha coinvolto migliaia di bambini e famiglie da tutto il mondo in due
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giornate di festa, dialogo e spiritualita: il 25 maggio allo Stadio Olimpico e il 26 maggio in Piazza San
Pietro, con la Messa presieduta dal Santo Padre.

Be Human ETS ha coordinato I'organizzazione generale, curando accoglienza, logistica, comunicazione
e programmazione culturale. Liniziativa ha rappresentato un forte segno di attenzione verso l'infanzia
e un impegno concreto per una cultura della fraternita.

b. Avvio dell’Official Area della Basilica di San Pietro

Nel 2024 é stata inaugurata I'Official Area della Basilica di San Pietro, uno spazio di accoglienza e
orientamento per i visitatori, pensato per accompagnare I'ingresso in Basilica con materiali informativi,
percorsi ufficiali e una narrazione introduttiva del luogo sacro.

Be Human ETS ha contribuito alla progettazione e all'avvio dell'iniziativa e ne cura tuttora la gestione
operativa e organizzativa. L'Official Area rappresenta un punto di incontro tra bellezza, spiritualita e
servizio ai pellegrini.

c. Scuola delle Arti e dei Mestieri della Fabbrica di San Piero

Dal novembre 2024 all’aprile 2025 si & svolta la terza edizione della Scuola delle Arti e dei Mestieri
della Fabbrica di San Pietro, rivolta a 20 giovani tra i 18 e i 25 anni, italiani e internazionali. Il percorso
formativo ha unito esperienza artigiana, vita comunitaria e formazione umana e spirituale.

Be Human ETS ha supportato 'organizzazione della Scuola per contribuire alla trasmissione dei saperi
tradizionali legati alla cura della Basilica e all’artigianato di eccellenza.

Lintenzione di Be Human ¢ di far tesoro dell’esperienza maturata in questo primo anno di attivita e di
estendere ulteriormente la propria azione agli altri ambiti previsti dagli obiettivi statutari, motivo per
cui si sta dotando di una struttura operativa che le consenta di sviluppare ulteriori progetti oltre quelli
gia avviato nel 2024.

3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

ORGANI SOCIALI

L'Ente & stato costituito per volonta di tre associati con professionalita sinergiche rispetto alle finalita
del’Ente filantropico cui si €& aggiunto nel corso dell'esercizio 2025 un altro associato con
professionalita compatibile con le medesime finalita.

La struttura di Governance dellEnte & formata dallAssemblea degli Associati, dal Consiglio di
Amministrazione e dell'Organo di Controllo se nominato.

L'’Assemblea degli Associati nomina e revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione e
dell’Organo di Controllo, delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi sociali, promuove
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eventuali azioni di responsabilita, delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e approva il bilancio
di esercizio.

Il Consiglio di Amministrazione puo essere composto da tre a sette membri in maggioranza scelti tra gli
associati. Il Consiglio di Amministrazione realizza le linee di politica associativa previste dallo statuto,
coordina e indirizza I'attivita del’Ente e predispone e presenta il bilancio di esercizio preventivo e
consuntivo.

Ove nominato, per volontd degli associati o per obbligo di legge, I'Organo di Controllo vigila
sull’osservanza della legge e dei principi di corretta amministrazione e monitora I'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall’Ente.

Nel corso dell’esercizio 2024 sono stati nominati in sede di costituzione (11.03.2024) i seguenti
componenti del Consiglio di Amministrazione: il Cardinale Mauro Gambetti (Presidente), I'Avv. Ciro
Cafiero (Amministratore), il Dott. David Guarente (Amministratore), il Dott. Donato Mosella
(Amministratore) e il Dott. Aldo Cagnoli (Amministraore). Non & stato invece nominato I'Organo di
Controllo.

| componenti dell’lOrgano amministrativo e dell’Organo di Controllo devono essere in possesso dei
requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza previsti dall'articolo 2382 del codice civile.

Nel corso dell’'esercizio 2024 il Consiglio di Amministrazione si & riunito due volte, sempre in forma
totalitaria, per determinare le linee delle attivita da svolgere e per individuare i delegati per la loro loro
realizzazione.

DEMOCRATICITA E PARTECIPAZIONE

Lo statuto dell’Ente & strutturato in modo da garantire una partecipazione democratiche sia in ambito
assembleare che in quello amministrativo. Sono previste infatti modalita di assunzione delle decisioni
basate su criteri democratici nel rispetto della maggioranza dei partecipanti o degli aventi diritto a
partecipare.

Nel corso dell’esercizio 2024 I’Assemblea degli Associati non si € mai riunita, mentre il Consiglio di
Amministrazione si & riunito due volte per approvare le linee guida del progetto della Giornata
Mondiale del Bambino e dell’'apertura della Official Area di cui si € gia detto nel precedente capitolo 2.

MAPPA DEGLI STAKEHOLDERS

| portatori di interesse, o stakeholder, rappresentano quegli individui, gruppi e organizzazioni che
possono influenzare o essere influenzati dalle attivita e dalle decisioni di un’organizzazione. Essi hanno
un interesse legittimo diretto o indiretto nei confronti delle politiche e dei sistemi organizzativi e
gestionali di una data organizzazione, perché direttamente coinvolti o perché indirettamente toccati
dagli effetti delle azioni dell’'organizzazione. Il Bilancio Sociale si indirizza a tutte le categorie di
stakeholder affinché possano valutare quanto I'attivita di Be Human ETS sia coerente con la missione
dichiarata e corrispondente alle loro aspettative.
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Lapproccio alla gestione degli stakeholder evidenzia una consapevolezza dell'importanza di
coinvolgere e comunicare con le parti interessate per garantire trasparenza e responsabilita.

Nel caso della Be Human i principali Stakeholders sono:

- Amministratori e Soci dell’Associazione
- Partner: Fondazione Fratelli Tutti, Basilica di San Pietro
- Collaboratori e volontari che hanno supportato lo sviluppo dei progetti
- Consulenti e fornitori
- Destinatari delle varie iniziative:
o Giornata Mondiale del Bambino: rete di collaborazione e partecipanti
o Studenti della Scuola Arti e Mestieri
o Pellegrini e visitatori dell'Official Area

- Sponsor e donatori che hanno sostenuto i progetti

4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

RISORSE UMANE RETRIBUITE

Nel corso dell’esercizio 2024, Be Human ETS ha impiegato esclusivamente risorse umane retribuite
nellambito della Giornata Mondiale del Bambino (GMB). Per i progetti della Scuola delle Arti e dei
Mestieri e dell’Official Area ci si € avvalsi esclusivamente di professionisti con incarico libero
professionale; i restanti costi di questi due progetti inerenti all'impiego di risorse umane, hanno
interessato e stanno interessando I'esercizio in corso.

Per la GMB, sono state attivate n. 13 prestazioni occasionali con funzioni legate alla promozione
dell’evento e al supporto linguistico (interpreti). Gli incarichi sono stati regolarmente registrati e
tracciati, per un importo complessivo lordo di 67.620,00 euro.

Nessun lavoratore subordinato é stato impiegato nel 2024.

Oltre alle prestazioni occasionali, sono inoltre intervenuti professionisti con incarico libero
professionale, per i quali sono state emesse regolari fatture in regime ordinario, in relazione ad attivita
di consulenza organizzativa e supporto amministrativo.

Non erano previsti e non sono stati erogati nel corso del 2024 compensi, retribuzioni o indennita ai
componenti degli organi sociali, né a dirigenti o associati, e non si registra alcun rapporto tra
retribuzioni annue lorde essendo assente personale dipendente.
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Nel corso della Giornata Mondiale del Bambino sono stati impiegati anche volontari, in attivita di

accoglienza, supporto logistico, orientamento dei gruppi e accompagnamento dei partecipanti nei vari

luoghi di passaggio: alloggi; stazioni ferroviarie; parcheggi pulmann, auto e navette; villaggio Foro

Italico e Stadio Olimpico; piazza San Pietro e via della Conciliazione.

Per sopperire ad un numero adeguato di volontari per una gestione ordinata dell’evento, si € creata

una rete di collaborazione con altre associazioni in modo da poter reclutare volontari dalle stesse.

Nello schema seguente un dettaglio:

Associazioni di appartenenza

N. Volontari reclutati

Csv 257
Operai di carita 75
Francesclown 9
Comunita etniche 98
CSI Napoli 4
Maestre Pie Filippini 12
TOTALE 455

Si sono inoltre resi disponibili altri gruppi di volontari da differenti provenienze come da schema

seguente:

Provenienze

N. volontari a disposizione

UNICEF 100
Salerno 50
Luiss 50
SMOM 50
Auxilium 100
Migrantes 90
Ass. S. Pietro 70
Misericordia 100
TOTALE 610
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| volontari non hanno svolto attivita retribuite ma hanno operato con spirito gratuito e in coerenza con
i principi dell’ente.

Tutte le spese inerenti il vitto e lalloggio dei volontari sono state sostenute direttamente
dall’'associazione.

5. OBIETTIVI E ATTIVITA

ATTIVITA SVOLTE E RISULTATI RAGGIUNTI

Nel corso del 2024, come visto sopra, Be Human ETS ha avviato e gestito una serie di iniziative
coerenti con le proprie finalita statutarie, volte a promuovere la dignita della persona, la fraternita tra i
popoli e la cura integrale dell'umano e del creato. Le attivita svolte hanno perseguito obiettivi civici,
solidaristici e di utilita sociale, attraverso I'organizzazione diretta di eventi e progetti, I'erogazione di
servizi e il sostegno a percorsi educativi, culturali e spirituali.

Le azioni realizzate hanno riguardato ambiti diversi - infanzia, formazione, arte, accoglienza -
generando un impatto positivo su migliaia di beneficiari diretti e indiretti, e contribuendo alla
costruzione di relazioni significative con enti, istituzioni e comunita. Di seguito si fornisce una
descrizione dettagliata dei principali progetti attuati nel corso dell'anno, con riferimento ai risultati
raggiunti, agli output generati e al contributo offerto al perseguimento delle finalita associative.

1. Giornata Mondiale del Bambino 2024

Nell'ambito delle sue finalita statutarie, Be Human ETS ha curato I'organizzazione generale della prima
edizione della Giornata Mondiale del Bambino, svoltasi il 25 e 26 maggio 2024 a Roma, promossa da
Papa Francesco. Liniziativa rientra pienamente nella missione dell’Associazione di promuovere la
cultura della pace, la fraternita tra i popoli e il sostegno ai piu piccoli.

a. Azioni realizzate

Be Human ha coordinato la progettazione logistica e culturale dell’evento, garantendo la gestione delle
attivita nei due luoghi simbolici: lo Stadio Olimpico, per il grande incontro di festa, e Piazza San Pietro,
per la celebrazione eucaristica con il Santo Padre. L'associazione ha curato inoltre la produzione di
materiali informativi e I'attivazione di reti educative e pastorali internazionali.

b. Beneficiari

e Diretti: oltre 50.000 bambini e famiglie provenienti da piu di 100 Paesi

e Indiretti: educatori, scuole, parrocchie, diocesi, operatori pastorali
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c. Output e risultati

Levento ha generato:

e altre grandi manifestazioni:
- World Leaders Summit on Children’s Rights, tenutosi in Vaticano il 2 e 3 febbraio 2025

- La Chiesa dei bambini verso la GMB, con un convegno il 31 maggio 2025 e la partecipazione alla
messa presieduta da papa Leone X1V il 1 giugno 2025, in occasione del giubileo delle famiglie, dei
bambini, dei nonni e degli anziani.

e un circuito di coinvolgimento educativo e pastorale su scala globale

e materiali didattici e comunicativi multilingue

d. Effetti sui portatori di interesse

Liniziativa ha contribuito a:
e rafforzare I'attenzione ecclesiale e sociale sui diritti dell'infanzia

e promuovere una cultura della fraternita universale e dell'incontro

e. Collegamento con lo statuto e obiettivi

L'azione ha pienamente raggiunto gli obiettivi di promozione della pace, dell'educazione alla fraternita
e del sostegno a categorie vulnerabili, in linea con I'art. 3 dello Statuto.

f. Fattori critici e prevenzione

Lalta complessita logistica e il contesto di sicurezza internazionale sono stati affrontati mediante piani
operativi multilivello, in coordinamento con istituzioni vaticane, forze dell’ordine e volontari.

g. Erogazioni

Non sono state effettuate erogazioni monetarie dirette, poiché lintervento si & concretizzato
principalmente nella fornitura diretta di servizi organizzativi, materiali e strutture logistiche. Limpegno
economico complessivo & stato di circa 1,4 milioni di euro.

2. Official Area della Basilica di San Pietro

Nel 2024 ¢ stata inaugurata I'Official Area della Basilica di San Pietro, punto di orientamento per i
visitatori prima dell'accesso al luogo sacro. Lo spazio offre materiali ufficiali, informazioni culturali e
strumenti per una visita consapevole e spiritualmente preparata.

a. Azioni realizzate

Be Human ETS ha partecipato alla progettazione e all’avvio dell’Official Area, e ne cura attualmente la
gestione operativa, assicurando la qualita dei contenuti, il presidio dello spazio e il coordinamento con
la Fabbrica di San Pietro.

b. Beneficiari

e Diretti: circa 10.000 visitatori al mese
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e Indiretti: turisti, pellegrini, personale pastorale e volontari
c. Output e risultati
e Allestimento di uno spazio informativo permanente
e Produzione e distribuzione di materiali ufficiali multilingue
e Attivazione di un sistema di orientamento integrato per gruppi e singoli
d. Effetti sui portatori di interesse
e Miglioramento dell’esperienza di visita alla Basilica
e Riconoscibilita dei contenuti istituzionali
e Valorizzazione del patrimonio artistico e spirituale

e. Collegamento con lo statuto e obiettivi

Il progetto risponde agli obiettivi di valorizzazione del patrimonio culturale e religioso, accoglienza del
pellegrino e promozione della cultura della fede, contenuti nell’art. 3 dello statuto.

f. Fattori critici e prevenzione

Il principale fattore critico € la variabilita dell’'afflusso di visitatori, gestita attraverso procedure flessibili
e presidi permanenti e una mirata attivita promozionale anche attraverso i canali ufficiali della
comunicazione della Basilica di San Pietro.

g. Erogazioni

Liniziativa ha comportato nella fase di avvio del 2024 spese per circa 43 mila euro.

3. Scuola delle Arti e dei Mestieri della Fabbrica di San Pietro - Edizione 2024-2025

Nel quadro delle sue finalita educative, culturali e sociali, Be Human ETS ha collaborato alla
realizzazione della terza edizione della Scuola delle Arti e dei Mestieri della Fabbrica di San Pietro,
avviata nel novembre 2024 e conclusa nell’aprile 2025. Liniziativa, promossa congiuntamente dalla
Fondazione Fratelli tutti e dalla Fabbrica di San Pietro, intende recuperare e trasmettere I'eredita
artigiana della Basilica, offrendo ai giovani un percorso formativo integrale.

a. Azioni realizzate

Be Human ha supportato la gestione organizzativa, I'accoglienza residenziale dei partecipanti, la
logistica e tutti i rapporti contrattuali con i docenti coinvolti.

b. Beneficiari

e Diretti: 20 giovani trai 18 e i 25 anni, provenienti da Italia, Malta e Stati Uniti.

e Indiretti: comunita ecclesiale, ambienti artigiani e culturali, istituzioni formative, docenti intervenuti
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. Output e risultati

Attivazione di 4 laboratori specializzati (mosaico, falegnameria, scalpellineria, muratura stuccatura e
decorazione)

600 ore complessive di formazione, tra aula e laboratorio

Costituzione di una comunita residenziale di studenti nei pressi della Citta del Vaticano

d. Effetti sui portatori di interesse

e Rilancio dell’artigianato artistico e della cultura del lavoro manuale
e Integrazione di competenze tradizionali e moderne in contesto ecclesiale

e Inclusione sociale e valorizzazione delle nuove generazioni

e. Collegamento con lo statuto e obiettivi

Liniziativa & coerente con l'art. 3 dello statuto laddove si parla di formazione, valorizzazione del
patrimonio culturale e promozione dell'inserimento giovanile.

f. Fattori critici e prevenzione

Le criticita principali sono state la natura intensiva del programma e la gestione logistica di tutte le
attivita e della permanenza residenziale dei partecipanti. Queste sono state affrontate mediante
accordi interistituzionali e una progettazione condivisa dei tempi e degli ambienti.

g. Erogazioni

Le spese riguardanti la Scuola che I'Associazione si € impegnata a sostenere, non hanno interessato
direttamente I'esercizio 2024, essendo programmate a consuntivo della chiusura dell’edizione della
Scuola fissata per il 30 aprile 2025.

6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

I bilancio di esercizio relativo all'anno 2024 ¢ stato redatto in attuazione delle disposizioni di cui all'art.
13, comma 3 del Decreto Legislativo 117/2017 (Codice del Terzo settore) e predisposto sulla base dei
moduli definiti dal Ministero del Lavoro con il Decreto Ministeriale “Adozione della modulistica di
bilancio degli enti del Terzo settore” del 5 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 102 del 18
aprile, nonché in aderenza al principio contabile nazionale "OIC 35 -Principio contabile ETS".

In conformita a quanto stabilito dall’articolo 13 del Codice del Terzo settore, il decreto ministeriale n.
39 del 5 marzo 2020 individua i modelli di bilancio obbligatori per gli ETS con entrate annue pari o
superiori a 220 mila euro: stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

| contenuti presentati in questa sezione del Bilancio Sociale non sostituiscono il bilancio di esercizio,
ma intendono unicamente fornire un’informativa generale e orientativa sui principali aspetti finanziari
dell’'ente.
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Il bilancio consuntivo € sottoposto all’approvazione, nei termini previsti dallo statuto, da parte
dell’Assemblea.

PROVENTI

Il valore complessivo dei proventi riportati nel bilancio consuntivo 2024 ammonta ad euro 1.737.149
provenienti quasi esclusivamente da attivita di interesse generale e rappresentati per la maggior parte
da Erogazioni liberali ricevute.

PROVENTI E RICAVI 2024 2023

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € - €-
2) Proventi dagli associati per attivita mutualistiche €- €-
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € - €-
4) Erogazioni liberali €1.016.502 €-
5) Proventi del 5 per mille €- €-
6) Contributi da soggetti privati € 100.000 €-
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 366.472 €-
8) Contributi da enti pubblici € 250.000 € -
9) Proventi da contratti con enti pubblici €- €-
10) Altri ricavi, rendite e proventi €4.173 €-
11) Rimanenze finali €- €-
Totale €1.737.147 €-

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

Totale €- €-

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

Totale €- €-

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

Totale €- €-

E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale €- €-

2) Altri proventi di supporto generale €2 €-
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PROVENTI E RICAVI 2024 2023
Totale €2 €-
Totale proventi e ricavi €1.737.149 €-

ONERI

Nel corso del 2024, gli oneri complessivi sostenuti ammontano ad Euro 1.423.554.

| costi derivanti da attivita di interesse generale sono pari ad Euro 1.422.099, mentre i costi di
supporto generale ad Euro 1.455.

La suddivisione evidenzia come I'Associazione si sia concentrata nel 2024 alla sua attivita tipica
impiegando la quasi totalita delle risorse in progetti di utilita sociale.

ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 148.829 €-
2) Servizi € 843.080 €-
3) Godimento di beni di terzi €267.176 €-
4) Personale €- €-
5) Ammortamenti €- €-
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali €- €-
6) Accantonamenti per rischi ed oneri €- €-
7) Oneri diversi di gestione € 163.013 €-
8) Rimanenze iniziali € - € -

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi
istituzionali €- €-

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi
istituzionali €- €-

Totale € 1.422.099 €-

B) Costi e oneri da attivita diverse

Totale €- €-

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

Totale €- €-
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ONERI E COSTI 2024 2023
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
Totale €- €-
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci €- €-
2) Servizi €- €-
3) Godimento di beni di terzi €1.200 €-
4) Personale € - € -
5) Ammortamenti € - € -
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali €- €-
6) Accantonamenti per rischi ed oneri €- €-
7) Altri oneri € 255 € -
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi
istituzionali €- €-
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali €- €-
Totale €1.455 €-
Totale oneri e costi € 1.423.554 €-

L'avanzo di gestione, al netto delle imposte dell’esercizio pari ad Euro 16.938, che sara utilizzato per la
realizzazione di azioni da programmare per l'esercizio 2025, previa approvazione da parte del Consiglio
di Amministrazione, & pari ad euro 296.657.

INFORMAZIONI PATRIMONIALI

Attivo
ATTIVO 31/12/2024 31/12/2023
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI €- €-

B) IMMOBILIZZAZIONI
| - Immobilizzazioni immateriali
Totale immobilizzazioni immateriali €- €-

Il - Immobilizzazioni materiali
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ATTIVO 31/12/2024 31/12/2023
Totale immobilizzazioni materiali €- €-
Il - Immobilizzazioni finanziarie
Totale immobilizzazioni finanziarie €- €-
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI €- €-
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze
Totale rimanenze €- €-
Il - Crediti
1) verso utenti e clienti

esigibili entro I'esercizio successivo €67.783 €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-
Totale crediti verso utenti e clienti €67.783 €-
4) verso soggetti privati per contributi

esigibili entro l'esercizio successivo € 100.000 €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-
Totale crediti verso soggetti privati per contributi € 100.000 €-
Totale crediti €167.783 €-
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni €- €-
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali €231.784 €-
2) assegni € - € -
3) danaro e valori in cassa €4.090 €-
Totale disponibilita liquide € 235.875 €-
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE €403.658 €-
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI €- €-
Totale Attivo € 403.658 €-
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Le attivita dell’Associazione sono caratterizzate sostanzialmente da crediti per contributi da ricevere e
disponibilita liquide.
Passivo

PASSIVO 31/12/2024 31/12/2023

A) PATRIMONIO NETTO

| - Fondo di dotazione dell’ente € 20.000 €-
Il - Patrimonio vincolato

Totale patrimonio vincolato €- €-

11l - Patrimonio libero

Totale patrimonio libero €- €-
IV - Avanzo/Disavanzo d’esercizio € 296.657 €-
TOTALE PATRIMONIO NETTO € 316.657 €-

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI €- €-

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO &= &=

D) DEBITI

7) debiti verso fornitori

esigibili entro I'esercizio successivo €5.517 €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-
Totale debiti verso fornitori €5517 €-
9) debiti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo €42.194 €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-
Totale debiti tributari €42.194 €-

12) altri debiti

esigibili entro l'esercizio successivo € 39.290 €-
esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-
Totale altri debiti €39.290 €-

BE HUMAN ETS — BILANCIO SOCIALE 2024 17



ke

human

PASSIVO 31/12/2024

31/12/2023

TOTALE DEBITI €87.001

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI o Eo

Totale Passivo € 403.658

Il Patrimonio dell’Associazione & costituito dal fondo di dotazione e dall’avanzo della gestione corrente.
Le passivita dell’Associazione sono caratterizzate sostanzialmente da debiti tributari e altri debiti
onorati nel corso del 2025.
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